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Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten
osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi
varhaiskasvatus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa
heidan osallistumisensa tyoelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
Varhaiskasvatus on laadukasta — varhaiskasvatuskunta 2021
Teemme yhteistydta eri oppilaitosten kanssa

Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

Ammattitaitoinen henkildostd

Koulutusmyonteisyys. Johtaja myontaa paikkoja koulutuksiin mielellaan ja tydntekijat
kouluttautuvat aktiivisesti. Koulutuksen anti jaetaan muille tyontekijoille talon
palavereissa/kehittamispaivissa

Opiskelijamyonteinen tyopaikka. Otamme mielellamme ja usein opiskelijoita ja koemme heidan
ohjaamisen mielekkaaksi

Paivakodilla on Facebook-sivut, joita jokainen ryhma paivittaa aktiivisesti

Korostetaan asiakaspalvelun merkitysta. Pyrimme vastaamaan joustavasti perheiden tarpeisiin.
Jarjestellaan tulevalle pikkusisarukselle paikka talosta

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten
ja nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Lasten osallisuus ja sen kehittaminen pitkaaikainen painopistealue

Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

Henkilokunnalla sensitiivinen tyoote

Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparisto, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

Lasten huomioiminen yksilollisesti: mielenkiinnon kohteiden ja vahvuuksien hyddyntaminen,
taitojen harjoittelu aikuisen tuella ja kannustaen pienin askelin

Matalan kynnyksen puheeksiotto perheen kanssa seka yhteistyd (veo, neuvola, terapeutit)
Jokaisen lapsen kohtaaminen paivittain

Riitatilanteisiin puuttuminen; nollatoleranssi kiusaamiselle

Opetellaan kiva kaveri- ja sosiaalisia taitoja hyodyntaen erilaisia materiaaleja (netista, painettuja)
seka tilanteita mallintaen

Puutumme heti havaitsemaamme kiusaamiseen. Vanhemmille kerrotaan, miten kiusaamiseen
puututaan ja miten sita ehkaistaan

Uusi TAYV-sosiogrammi auttaa hahmottaan lasten valisia suhteita ja tukemaan kaverisuhteita




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Kierratdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla
Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita
Hydédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa
Kierratamme yhdessa lasten kanssa

Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

Luonto on yksi oppimisymparistdmme

Hydédynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Paljon retkia, joissa hyddynnetaan ja havainnoidaan monipuolisesti ymparistda: seka luontoa etta
rakennettua ymparistoa. Vierailut kirjastoon, museoon, kauppaan, Kajaanihallille, Jaahallille ym.
Askartelut luonnon- ja kierratysmateriaaleista

Talossamme toimii Metsamorri-ohjaaja, joka pitdaa Metsamorri-retkia kerran kuussa omassa
ryhmassaan

Leluja, peleja, kirjoja seka materiaaleja vaihdetaan ryhmasta toiseen tarpeen mukaan — osa
valihuoneessa

Kaytetaan kirjaston palveluja materiaalin hankkimisessa

Jarkevan annoskoon valitseminen; otan vain sen verran kuin jaksan sy6da; sanoitetaan lapsille,
miksi ruokahavikkia ei haluta. Isoimpien ryhmassa lapset ottavat itse ruoan. 3-4v. ryhmassa lapset
saavat nayttaa, haluavatko vahan vai paljon ruokaa vai keskikokoisen annoksen

Retkilla kannamme muovipussia ja kertakayttdhanskoja repussa, jotta voimme kerata yhdessa
lasten kanssa roskia: "plokkaus”

Paivakodissa pohdittu kirppistapahtuman jarjestamista; nyt "saa ottaa” -laatikko eteisessa. Kiikkula-
kayttojarjestelmassa on tori-toiminto kaytdssa, jota ruvetaan aktiivisesti markkinoimaan perheille




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

Lasten (6kpl) kyselyssa:

+ Aikuiset kuuntelevat ja auttavat (kylld 100%)
+ Aikuinen on vastassa, kun tulen paivakotiin (kylla 100%)
+ Aikuinen auttaa selvittamaan kiusaamistilanteet (kylla 100%)

Huoltajien (27kpl) kyselyssa:

+ Lapseni viihtyy varhaiskasvatuspaikassa (kylla 100%)
+ Henkil6sté6 on ammattitaitoista (96,3%) ja helposti lahestyttavaa (92,6%)

+ Vasukeskustelu ja vasun paivittdminen (saan lapseni vasukeskustelussa tarpeeksi tietoa lapseni
toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista varhaiskasvatuksen arjessa, kylla 100%; lapseni vasun
toteutumista arvioidaan saannéllisesti, kylla 100%)

Henkildston (10kpl) kyselyssa:

+ Yksilon vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet huomioidaan (tdysin samaa mielta 100%)
+ Ryhmassa puututaan jokaiseen kiusaamistilanteeseen (kylla 100%)

+ Lapsen vasuun kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet ovat toiminnan suunnittelun perusta (100%) ja
tavoitteet toteutuvat varhaiskasvatuksessa (kylla 100%)

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

- Sensitiivinen tyoote. Korostetaan lapsen hyvia puolia ja pyritadn huomaamaan vahintaan
pieni hyva asia joka paiva joka lapsesta

- Kiusaamiseen puututaan heti kun sita havaitaan. Puhutaan asiasta ryhmassa lasten
kanssa ja jutellaan auki, mita kiusaaminen tarkoittaa.

- Henkilostd osallistuu aktiivisesti koulutuksiin

- Varataan riittavasti aikaa vasujen kirjaamiseen seka itse keskusteluun

- Vasut kaydaan lapi tiimissa ja niihin kirjatut asiat toimivat arjen suunnittelun perustana

Arviointi
- Tiimipalaverit viikoittain. Tiimisopimus vuosittain
- Itsearviointi
- lltapalaverit/kehittdmispaivat




Yksikkdmme kehittamiskohteet

Lasten kyselyssa:

Onko sinusta mukava tulla paivakotiin? (Kylla 66,6%, joskus 16,7%, ei 16,7%)

Lasten osallistaminen toiminnan suunnitteluun paremmin (saatko vaikuttaa siihen, mita
paivakodissa tehdaan?, kylla 40%)

Kiusaamistilanteet ja miten niihin puututaan (kiusataanko sinua paivakodissa?, kylla 33,4%,
joskus 33,3%; kiusaatko sina paivakodissa, kylla 16,7%)

Huoltajien kyselyssa:

Tiedotus siita, miten kiusaamistilanteisiin puututaan (kylla 50%, ei 50%)
Yksikén vuosisuunnitelma esille (66,7% tiesi mahdollisuudesta tutustua vuosisuunnitelmaan)

Lasten vasujen mukainen toiminta paremmin esiteltyna vanhemmille (18,5% ei osannut sanoa
toteutuvatko vasuun kirjatut tavoitteet toiminnassa)

Henkilostdn kyselyssa:

Paivittdinen, vastavuoroinen vuorovaikutus lasten kanssa (kylla 70%, ei 30%)
Ristiriitatilanteiden rakentava késittely tydyhteiséssa/tiimissa (kylld 80%, eos 20%)

Lasten osallistaminen toiminnan suunnitteluun enemman (taysin samaa mielta 40%, osittain
samaa mielta 60%)

Yhdessa lasten kanssa luodaan ryhman saannét (tdysin samaa mielta 20%, osittain samaa
mielta 80%)

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Harjoitellaan ryhmassa kiva kaveri -taitoja seka painotetaan yhteisleikkia, rynmaytymista
ja sosiaalisten taitojen harjoittelua. Keskitytaan ja kiinnitetaan huomio lapsiin;
aikuiskontaktit, kun niille on aika ja tila

Harjoitellaan lasten kanssa, miten kaverin kanssa toimitaan: esim. mita kaverille voi
sanoa, miten kaveriin saa koskea

Vanhempainillassa on kerrottu seikkaperaisesti, miten kiusaamiseen puututaan. Aina
kiusaamistilanteisiin osallistuneiden lasten seka heidan vanhempiensa kanssa kaydaan
asiaa lapi

Paivakodin asiakastyytyvaisyyskysely vuosittain, josta tulokset ovat olleet vanhempien
nahtavilla eteisessa. Myds laadunarviointikyselyn tulokset tietoon perheille
Viikkotiedotteet viikoittain, joissa yritetaan viela paremmin avata ryhman pedagogiikkaa
ja sen taustoja

Lasten havainnointi ja heidan kanssaan ideointi. Tehtavalle annetaan raamit ja niiden
sisalla jokainen lapsi saa itse tehda valintoja. Adnestetdan ja kysytadan lasten mielipidetta.
Mikali havaitaan lasten olevan kiinnostuneita tietyista jutuista, rikastutetaan naita
Tydyhteisdssa asiat asioina: ei henkildida haasteita. Positiivinen palaute taas pyritaan
antamaan suoraan henkildlle itselleen

Arviointi

Tiimi- ja henkilostopalavereissa

Opettajien pedapalaverit kerran kuussa

Kehityskeskustelut vuosittain

Talon johtajat suunnittelevat ja johtavat yhdessa laadunarviointia




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisdamiseksi

- Miten kerataan mielipiteitid/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin
edelleen?

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyédynt&a?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Vanhempainilta, jossa palautetta kerataan eri tavoin: isoilla toivekartan muodossa, pienilla
aanestyksella. Vanhempia osallistettu myds makkaranpaisto- seka perheillalla, jossa saivat
tutustua toisiinsa

- Laadunarviointi- ja asiakastyytyvaisyyskyselyt

- Vasukeskustelu ja sitd ennen annettava lomake, jossa kysytaan yhteistyotoiveita 2
huomioidaan toiveet ja pohditaan, miten niita voitaisiin toteuttaa talossa

- Perheita osallistetaan toimintaan mm. niin, etta kotiin annetaan tehtavia perheille seka
perheita pyydetaan esim. [ahettamaan kuvia liittyen tiettyyn aiheeseen

- Pohdittu Lapsi mukaan téihin -paivaa ja miten sita voitaisiin jatkossa toteuttaa meilla

Arviointi

- Yleinen palaute seka asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset kaydaan koko henkildoston kanssa
l[api ja mietitaan, miten niita kehitetaan. Esimerkiksi isovanhempien paiva on ollut suosittu
ja siita on toivottu laheisen paivaa. Tana toimivuonna toteutuu laheisen paiva 14.2 seka
isan- etta aitienpaivakahvit

- Vanhemmilta pyydetaan palautetta ja ideoita aina saanndllisin valiajoin, mutta niita on
tullut melko vahan. Vanhemmat vaikuttavat tyytyvaisilta nykyiseen




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkdisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Harjoitellaan ryhmassa kiva kaveri -taitoja seka painotetaan yhteisleikkia, ryhmaytymista ja
sosiaalisten taitojen harjoittelua

- Kiusaamistilanteisiin osallisten lasten seka heidan vanhempiensa kanssa kaydaan asia lapi

- Kiusaamisesta puhutaan ja etenkin isompien kanssa keskustellaan siita, mita on
kiusaaminen. Tilanteet kaydaan lapsen kanssa heti lapi, jotta lapsi oppii ymmartamaan
kaytostaan ja sen seurauksia

- Sanoitetaan vanhemmille, etta kertovat meille, mikali lapsi puhuu kotona paivakodissa
tapahtuneesta kiusaamisesta

Arviointi
- Tiimeissa ja talon tasolla

- Ryhmat tiedottavat toisiaan, jos on heidan ryhman lasten kesken epailtyja
kiusaamistapauksia/huomioon otettavaa, jotta koko talon henkildstd on niisté tietoisia

LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki
- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion
huomioiminen leikissa, aikuisten rooli

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Leikkia voi monissa ymparistoissa ja leikkia laajennetaan paivakodinkin ulkopuolelle. Myos
talon sisalla vaihdellaan leikkipaikkoja ja annetaan lasten leikkia muillakin kuin leluilla,
esim. luonnonmateriaaleilla, tehda majoja jne. Tuetaan mielikuvitusleikkia ja sen
kehittymista

- Vapaa leikki paivittain

- Leikki- ja leikkipariarvonnat = harjoitellaan leikkimaan erilaisten kavereiden kanssa

- Pyritaan takaamaan kaikille lapsille osallistuminen leikkiin ja vertaissuhteisiin

- Aikuisten rooli leikin ohjaajana (ohjattu leikki) tai rikastuttajana (tarkkailija/osallistuja;
vuorottelee)

- Lelupaivat

Arviointi
- Havainnointi ja keskustelu lasten kanssa
- Tiimipalaverit
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta
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Lapsuuden itseisarvo

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

Henkildkunta kiinnittaa huomiota siihen, etta puhuu lapsista tasa-arvoisesti
Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa
kulttuuriaan

Miten

arvo nakyy toiminnassamme:

Lasten yksildllinen huomioiminen — vahvuuksien hyodyntaminen

Kohtaan joka paiva jokaisen lapsen; "kiva kun olet tullut paivakotiin”

Kaikkia lapsia ei kohdella "samalla muotilla” vaan niin, etta jokainen saa yksildllista
kohtelua taidot, persoona, harjoiteltavat asiat ym. huomioiden

arvostetaan lapsuutta ja leikkia seka puheessa etta kaytanndn toiminnassa

Ihmisena kasvaminen

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Ryhman saannot tehdaan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia
tiedotetaan

Hyvat kaytdstavat — aikuisen esimerkki

Positiivinen pedagogiikka

Kaveritaitojen kehittaminen

Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

Auta minua tekemaan itse ja tue minua loytamaan erilaisia ratkaisuja
Huomaa hyva!

arvo nakyy toiminnassamme:

Kannustetaan ja kehutaan lasta pienestakin onnistumisesta, etenkin asiassa, joka
on lapselle hankala. Kaikilla aikuisilla likennevalohymynaamat kaulanauhoissa
Lasten kanssa luodaan/kaydaan lapi rynman saannot. Ryhman saannoét kuvitettu
ja niita kerrataan usein

(etenkin) alussa kiinnitetdan huomiota ryhmaytymiseen ja ryhmaytymisleikkeihin
Harjoitellaan sosiaalisia taitoja ja kivana kaverina toimimista

Tehdaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka esiopetuksen
kiusaamisen ehkaisysuunnitelma

Aikuiset kayttaytyvat soveliaasti toisiaan kohtaan - tervehtivat, puhuvat natisti,
asioista saa sanoa, mutta ei henkildida kritiikkia, huumori
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Lapsen oikeudet

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

Elamme tassa hetkessa

Osallisuus

Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistda yhdessa lasten kanssa
Aikuinen lasna vastaamassa lasten tarpeisiin

Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

lasten havainnointi tarkeana tydkaluna toiminnan suunnittelussa, arvioinnissa ja
kehittamisessa 2 kaikki ryhman aikuiset tekevat havaintoja; havaintovihkot
kaytdssa rynmissa

Lapsen oikeus turvaan, syliin, kasvatukseen ja opetukseen

Yhteisleikit, joissa aikuinen on mukana tukemassa ja vahvistamassa leikkitaitoja
seka kaverisuhteita

Aikuinen tukee ja edistaa kaveritaitojen kehittamista; leikkipariarvonta, vaihtuvat
ryhmat (mutta toisaalta pysyvyys)

Lapset saavat kommentoida, ehdottaa ja danestaa toimintaa: mika on ollut kivaa,
mita haluaisitte tehda (esitetdan vaihtoehdot). Toiminnan jalkeen lapset saavat
aanestaa esim. hymynaamoilla, peukuttamalla tm. oliko kivaa

Vapaan leikin aikana lapsi saa valita oman leikkinsa vaihtoehdoista — leikit ja
lelupaikat kuvitettu

Muokataan leikkiymparistoa ja leluja lasten mielenkiinnon kohteiden ja tarpeiden
mukaan
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Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Henkildkunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta
riippumatta

Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetaan vastaavaa
toimintaa

Huomioidaan ruokarajoitteet

Oikeus saada tietoa omalla kielella

Kaytamme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

Pedagoginen dokumentointi yksilo- ja ryhmatasolla

Autamme lasta tulemaan kuulluksi (piirtdminen, sadutus, kuvaaminen, videointi
jne.)

arvo nakyy toiminnassamme:

Arvostetaan ja huomioidaan jokainen lapsi yksildllisesti

Vuorotellaan ja harjoitellaan vuoron odottamista: esim. kuka nyt saa tulla
ensimmaisena kurkistamaan lorupussiin tm.

Kaikki saavat osallistua ryhman toimintaan (eriyttaminen tarvittaessa) taitojensa
mukaan

Kuvat, tukiviittomat. Paivajarjestys seka ryhmajaot kuvitettu

Tarvittaessa erikielisten materiaalien kaytto ja eri kieliin tutustuminen
Pedagoginen dokumentointi kuvin, tekstein; Kasvun kansiot, valokuvakansiot
Kiikkulassa, ryhman toiminnasta kuvia seinalla seka perheille whatsappilla

Perheiden monimuotoisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheelta itseltaan

Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri
kielilla

Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista
Perheiden asioinnista kaytetaan tarvittaessa tulkkia

Huomioidaan erilaiset teemapaivat, esimerkiksi laheisen paiva

arvo nakyy toiminnassamme:

Tutustutaan eri kulttuureihin ja kieliin. Kuunnellaan yhdessa lasten kanssa eri
kielisia lauluja ja vieraillaan mm. eri uskontojen pyhissa paikoissa (ev. lut. kirkko,
ortodoksikirkko)

Huomioidaan monipuolisesti eri teema- ja juhlapaivia

Tulkin ja kaanndsten kaytto

Isovanhempien paiva/avoimet ovet

Osallistetaan perheita ja lapsia toiminnan suunnitteluun ja arviointiin (kyselyt,
aanestykset, havainnointi, whatsapp)
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Terveellinen ja kestava elamantapa

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin
keskustelemalla, lukemalla kirjallisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin
ikatasoisesti jne.

Kierrattaminen — lapset + henkilokunta

Havikin seuraaminen

Suositaan aineettomia lasten lahjoja

Terveellinen ruoka, lilkunta ja lepo

Saannollinen paivarytmi

Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritaan ehkaisemaan syrjaytymista
Siisteyskasvatus

Lahiymparistoon tutustuminen, retkeily, ympariston suojelu
Esteettisyys oppimisymparistdissa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Kierrattaminen

Syntymapaivamuistamiset itse tehtyja — herkuton syntymapaiva

Ruoka, liikkuminen ja sen mahdollistaminen, lepohetki joka paiva
Saannollinen paivarytmi

Selkeat, monipuoliset ja vaihtuvat oppimisymparistot

Harjoitellaan siisteytta ja itsesta huolehtimista: miten kayn wc:ssa, miten pesen
kadet, miten huolehdin omista vaatteistani jne. tama ihan pienten rynmasta
lahtien




Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

- Matalan kynnyksen yhteydenotto puhelimitse
- Veon seurantakaynnit ryhmissa
- Veo osallistuu tiimi- seka vasupalavereihin

Arvio yhteistyon toteutumisesta

- Veon kanssa yhteistyo sujuu oikein hyvin
- Veo toimittaa paivakodille paljon erilaisia materiaaleja
- Veolta saa hyvia kaytannon vinkkeja arkeen

15



Leikki
Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu

mahdollisuudet), oppimisymparistojen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,

omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki,
pitkakestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston
hyédyntaminen.

Nain toimimme:
Monipuoliset lelut, joita vaihdetaan ryhmasta toiseen lasten mielenkiinnon ja

tarpeiden mukaan

Pyrimaan jarjestamaan eri leikeille eri tiloja ja mahdollisuus saastaa, esim.
rakenteluleikkeja (pitkakestoisen leikin tukeminen)

Monipuoliset leikkiymparistot: piha, puisto, luonto, Sali, oma ryhmatila ym.
Ohjattu leikki, esim. eldinleikki

Pienryhmatoiminta, joka edesauttaa leikkirauhaa ja antaa mahdollisuuden

leikkia eri kavereiden kanssa

Leikki- ja leikkipariarvonnat: kaveri vaihtuu - opitaan leikkimaan usean
kaverin kanssa; myods leikki voidaan arpoa, jotta aina ei leikita vain samoja
leikkeja

Oman lelun paiva

Miten osallisuus huomioidaan?

Mahdollistetaan vapaa leikki joka paiva

Havainnoidaan lapsia, heidan kiinnostuksen kohteitaan ja ehdotetaan
uusiakin leikkeja havaintojen perusteella. Rikastutetaan leikkeja tuomalla
materiaalia tai viemalla leikki uuteen ymparistoon

Lelut, lelujen paikat ja leikkitilat kuvitettu

Mahdolliset leikkiporukat ja leikit nakyvilla ja kuvitettuna

Kysytaan lapsilta toiveita leikeista ja leikkikavereista

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Kaydaan lapi tiimeissa; vuosisuunnitelma, kuukausiarvioinnit, vasut

Arviointisuunnitelma + arviointi

Havainnointi ja keskustelu lasten kanssa
Tiimipalaverit
Kuukausittain kuukausiarvioinnit tiimipalavereissa
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio,
sahkdinen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut,
aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle,
esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen
tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hydédyntaminen, jatkuvuus,
vasujen koontilomake kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen
kaikille.

Nain toimimme:

Vasut valmistellaan opettajan johdolla tiimipalavereissa ja keskustelun
jalkeen kaydaan ne tiimeissa lapi

Vasut kasvattajien luettavissa ryhmien kaapeissa. Ryhman opettaja tekee
vasukoonnin ja laittaa sen nakyville

Kasvun kansio jokaisella pienten ryhmasta lahtien

Valokuvaaminen aktiivista ja kuvia on esilla seinilla seka jokaisen lapsen
kansiossa Kiikkulassa

Miten osallisuus huomioidaan?

Lasten ika ja kehitystaso huomioiden jutellaan lapsen kanssa esim
kaverisuhteista

Havainnoidaan lapsia

Lasten taideteoksia esille

Lasten kuvia esilla

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Havaintovihkot joka ryhmassa

Kaikki kasvattajat ottavat kuvia ja huolehtivat itse ottamansa kuvat
Kiikkulaan lapsen kansioon

Jokainen ryhma paivittaa paivakodin Facebook-sivuja vahintaan kerran/kk
Videoiden tekoa kaytetty vain vahan/harvoin. Mietitty esim. animaation
tekemista isojen kanssa

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Kaydaan lapi tiimeissa; vuosisuunnitelma, kuukausiarvioinnit, vasut
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama
(pOytateatteri, esitykset, kasinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen,
tunnemittarit, vahvuudet toiminnan keskidssa, myodnteisen palautteen antaminen lapsille
ja aikuisille, vahvuuksien saanndllinen lapikaynti, ystavallisten tekojen keraaminen, lapsi
apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-Kkirjat, aikuisen malli, tunteiden
sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Nain toimimme:

- Poytateatteri/nuket

- Tunnemittari rynman ovella; hoitoon tullessa voi nayttaa paivan mielen

- Tunnekortit ja -laulut. Tunteiden tunnistaminen ja nimeaminen, harjoitellaan
tunteiden ilmaisua

- Yksilollisyyden ja erilaisuuden huomioiminen; jokainen saa olla sellainen, kuin on.
Pyritaan loytamaan jokaisen lapsen vahvuudet ja huomiocimaan niita; myds
harjoiteltavien taitojen opettelussa hyodynnetaan jo osattuja vahvuuksia

Miten osallisuus huomioidaan?
- Lapset osallistuvat aktiivisesti arjen toimintaan

- Lapset kertovat toisistaan hyvaa

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
- Aikuiset mallina siing, miten puhutaan toisille seka lapsille
- Myos aikuiset nayttavat tunteitaan (rakentavasti) ja sanoittavat ne

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

- Kaydaan lapi tiimeissa; vuosisuunnitelma, kuukausiarvioinnit, vasut
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja 1l0), tunnemittarit,
kuvat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi,
numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tyén
videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hyddyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat
kyselyt (esim. Google Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia
jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen kayttd, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:
- Hymynaamaliikennevalot kaytdssa kaikilla aikuisilla
- Uusi itsearviointilomake (tayv) kaytossa
- Itsearviointi vuosittain ennen kehityskeskustelua
- Tiimisopimus
-  Toimintakulttuuria tarkastellaan ja "punaista lankaa” teroitetaan vahintaan
kerran tai kaksi vuodessa koko talon yhteisessa illassa/paivassa

Miten osallisuus huomioidaan?
- Lapset saavat nayttaga, oliko toiminta kivaa esim. hymynaamoilla,

peukuttamalla
- Lapset voivat aanestaa esim niin, etta helmi laitetaan sille toiminnalle, mika

oli mieluisinta/mita haluaisi

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
- Tiimeissa pohditaan lasten ikataso huomioiden tapoja osallistaa lapsia

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

- Tiimipalavereissa taytetaan kuukausiarviointilomakkeet toiminnasta
- Vuosisuunnitelman taytto kerran vuodessa: tehdaan tiimi-, talon- seka
pedapalavereissa
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten
aloitteisiin, huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan,
tarjotaan vain ikatasoon sopivaa sisaltdg, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden
varmistaminen, tyoskentelyasennot, aanenvoimakkuus, naytdnkirkkaus, tiedonhaku
yvhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden
hydéddyntaminen, medialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin,
digitaalisten ymparistdjen hyodyntaminen lasten osallisuuden vahvistamisessa,
henkilbston osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan nappaimistdon ja
yleisimpiin symboleihin, kayttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen,
pedagoginen dokumentointi

Nain toimimme:
- Katsotaan paljon materiaalia, esim. videoita, lauluja, netista
- Pelataan lasten kanssa ikatasolle sopivia peleja
- Harjoitellaan tiedonhakua netista
- Harjoitellaan tabletin kayttoa lasten kanssa
- Havainnoidaan ja keskustellaan ymparistda monipuolisesti: merkit, logot,
liikennemerkit, symbolit, kuvat..
- Kaytetaan sanoma- ja aikakauslehtia projekteissa

Miten osallisuus huomioidaan?
- Lasten ideoihin tarttuminen
- Lasten ihmettelyyn vastaaminen

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
- Talossa digivastaava Suvi = tuo koulutuksista ja tapaamisista tietoa muillekin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

- Pohditaan yhdessa tiimeissa ja talon palavereissa, miten medialukutaitoa ja
digitaalista osaamista voidaan toteuttaa ryhmissa ja edistaa



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT

Askartelut

Muskari ja soittaminen
Koko talon laulutuokiot
Poytateatteri
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN

Jumppa salissa kerran viikossa

Metsaretket

Monipuoliset retket luontoon seka rakennetussa ymparistossa
Nassikkapaini Kajaanihallilla

Motoristen taitojen havainnointi ja kehittdaminen
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA

Sadut, lorut, laulut, kirjojen lukeminen
Kirjaston satutunnit/kirjasto- ja kirjastoautokdynnit
Paivaunilla isoilla aina satu
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME

Seurakunnan vierailut
Oman paivakodin yhteiset tapahtumat, mm. sadonkorjuujuhla, joulu- ja
kevatjuhla, naamiaiset ym.
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI

Metsaretket/Metsamadrritoiminta
Liikenteessa kulkeminen ja sen harjoittelu
Vierailut monipuolisiin ymparistoihin
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Lasten kanssa ihmetellaan, pohditaan ja keskustellaan - kehitetaan itsenaista
ajattelua ja paattelykyvyn kehittymista

- Lasten kanssa tehdaan monenlaista ja monissa paikoissa, mika tukee lapsen
minapystyvyyden tunteen kehittymista ja luo lapsesta kuvaa aktiivisena toimijana,
ryhman jasenena

- Aikuiset luovat kayttaytymisellaan turvallisen ja positiivisen ilmapiirin, jossa
oppiminen mahdollistuu

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Tutustutaan erilaisiin kulttuureihin ja niiden tapoihin/paikkoihin seka kieliin
- Pyritdan monipuoliseen vuorovaikutukseen, jossa huomioidaan eleet, ilmeet, sanat

jne...
- Annetaan lasten ilmaista itseaan tavalla, joka on kullekin lapselle luontainen

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Aikuiset kannustavat ja ohjeistavat lapsia mm. hygieniassa, vaatteiden pukemisessa,
tavaroista huolehtimisessa, ruoan ottamisessa ym. lapsen ika ja kehitystaso
huomioiden. Viedaan aktiivisesti ja tietoisesti lapsen kehitysta eteenpain

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Lapset ryhman aktiivisia toimijoita ja ryhman jasenia. Kysellaan, kuunnellaan,
keskustellaan. Pienten kanssa havainnointi suuremmassa roolissa
- Tartutaan tilanteen salliessa lasten ideoihin, danestetaan



